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1. Identification 

Dans le cadre du suivi de votre santé au travail, MTN Prévention agit en qualité de responsable de traitement pour le 

traitement de vos données personnelles. 

MTN Prévention a désigné un délégué à la protection des données (DPO), joignable à l’adresse suivante : dpo@mtn-

prevention.fr. 

 

2. Personnes concernées 

Les traitements de données personnelles mis en œuvre par MTN Prévention concernent les travailleurs des adhérents 

bénéficiant d’un suivi en santé au travail assuré par MTN Prévention. 

 

3. Description du traitement 

Vos données personnelles sont traitées pour les finalités suivantes : 

FINALITES DONNEES PERSONNELLES TRAITEES BASE LEGALE 

Réalisation des études ergonomiques • Etat civil, identité, données 

d’identification 

• Vie professionnelle 

• Données concernant la santé 

Obligation légale – article 6, 

paragraphe 1, point c, du RGPD 

 

Exception pour le traitement de 

données sensibles : Médecine du 

travail – Article 9, paragraphe 2, point 

h, du RGPD 

Lutte contre la désinsertion 

professionnelle (PDP) 

• Etat civil, identité, données 

d’identification 

• Vie personnelle 

• Vie professionnelle 

• Numéro d’identification 

national unique (NIR) 

• Données concernant la santé 

Obligation légale – article 6, 

paragraphe 1, point c, du RGPD 

 

Exception pour le traitement de 

données sensibles : Médecine du 

travail – Article 9, paragraphe 2, point 

h, du RGPD 

Gestion du suivi individuel – Dossier 

médical en santé au travail 

• Etat civil, identité, données 

d’identification 

• Vie personnelle 

• Vie professionnelle 

• Numéro d’identification 

national unique (NIR) 

Obligation légale – article 6, 

paragraphe 1, point c, du RGPD 

 

Exception pour le traitement de 

données sensibles : Médecine du 

travail – Article 9, paragraphe 2, point 

h, du RGPD 
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• Données concernant la santé 

Organisation des demandes de visites 

médicales 

• Etat civil, identité, données 

d’identification 

Obligation légale – article 6, 

paragraphe 1, point c, du RGPD 

Gestion des entretiens individuels avec 

la psychologue de travail 

• Etat civil, identité, données 

d’identification 

• Vie personnelle 

• Vie professionnelle 

• Numéro d’identification 

national unique (NIR) 

• Données révélant l’origine 

raciale ou ethnique 

• Données révélant les 

convictions religieuses ou 

philosophiques 

• Données concernant la santé 

• Données concernant la vie 

sexuelle ou l’orientation 

sexuelle 

Obligation légale – article 6, 

paragraphe 1, point c, du RGPD 

 

Exception pour le traitement de 

données sensibles : Médecine du 

travail – Article 9, paragraphe 2, point 

h, du RGPD 

Réalisation ou participation à des 

recherches 

• Etat civil, identité, données 

d’identification 

• Vie professionnelle 

• Données concernant la santé 

Consentement – article 6, paragraphe 

1, point a, du RGPD 

 

Exception pour le traitement de 

données sensibles : Recherche 

scientifique ou statistique – Article 9, 

paragraphe 2, point j, du RGPD 

 

4. Destinataires des données personnelles 

Les données personnelles vous concernant sont destinées aux personnes habilitées au sein de MTN Prévention, dans la 

limite de leurs attributions respectives et dans le respect de la confidentialité et du secret professionnel. 

Les données de santé vous concernant sont exclusivement accessibles aux professionnels de santé participant à votre suivi, 

soumis au secret médical. 

Dans le cadre de ses missions, MTN Prévention peut également communiquer certaines données : 

• à votre employeur, dans la stricte limite des informations prévues par la réglementation applicable en santé au 

travail et à l’exclusion de toute donnée de santé ; 

• aux organismes et autorités légalement habilités, lorsque la réglementation l’exige ; 

• à ses sous-traitants agissant pour son compte, notamment pour l’hébergement et la gestion des systèmes 

d’information, dans des conditions garantissant la sécurité et la confidentialité des données.   
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5. Transfert de données hors de l’Union européenne 

Par principe, MTN Prévention ne procède à aucun transfert de vos données personnelles en dehors de l’Union européenne. 

Toutefois, dans l’hypothèse où un tel transfert serait nécessaire, notamment dans le cadre de l’utilisation de certains 

prestataires techniques, MTN Prévention s’assure que ce transfert est encadré conformément à la réglementation 

applicable. 

A ce titre, des garanties appropriées sont mises en œuvre afin d’assurer un niveau de protection adéquat de vos données, 

notamment par la conclusion de clauses contractuelles types approuvées par la Commission européenne ou par tout autre 

mécanisme reconnu. Si les données transférées présentent un caractère sensible, en particulier les données de santé, MTN 

Prévention veille à la mise en place de mesures de protection renforcées, conformément aux exigences légales et 

réglementaires applicables. 

 

6. Durées de conservation 

 

Conformément aux dispositions du Code du travail, les données de santé vous concernant sont conservées dans votre 

dossier médical en santé au travail pendant une durée de quarante (40) ans à compter de la date de votre dernière visite ou 

du dernier examen réalisé, dans la limite de dix (10) ans à compter de votre décès. 

Par exception, lorsque vous êtes susceptible d’avoir été exposé à certains risques particuliers, des durées de conservation 

spécifiques, plus longues, peuvent s’appliquer conformément à la réglementation, notamment : 

• En cas d’exposition à des agents biologiques pathogènes, les données peuvent être conservées jusqu’à quarante 

(40) ans après la cessation de l’exposition connue ; 

• En cas d’exposition à des agents chimiques dangereux ou à l’amiante, les données peuvent être conservées pendant 

une durée de cinquante (50) ans après la fin de la période d’exposition ; 

• En cas d’exposition aux rayonnements ionisants, les données sont conservées jusqu’à ce que le travailleur ait atteint, 

ou aurait atteint, l’âge de soixante-quinze (75) ans et, en tout état de cause, pendant une durée minimale fixée par 

la réglementation. 

Ces durées de conservation sont mises en œuvre afin de répondre aux obligations légales applicables en matière de santé 

au travail et de permettre un suivi adapté des risques professionnels. 

 

7. Caractère obligatoire ou facultatif 

Les données personnelles collectées dans le cadre du suivi de votre santé au travail sont, pour l’essentiel, obligatoires, 

conformément aux dispositions légales et réglementaires applicables. Ces données sont nécessaires à la réalisation de vos 

visites médicales, à la constitution et à la gestion de votre dossier médical en santé au travail, ainsi qu’à la mise en œuvre 

des actions de prévention. 

Le défaut de fourniture de ces données peut entraîner l’impossibilité pour MTN Prévention d’assurer votre suivi en santé au 

travail dans des conditions conformes à la réglementation. 

Certaines données peuvent toutefois être facultatives, notamment lorsque leur collecte repose sur votre consentement. Le 

cas échéant, la non-fourniture de ces données n’a pas de conséquence sur votre suivi, sauf indication contraire. 

 

 



 

4/5    
DOC-164v1-Politique de confidentialité des travailleurs suivis  

 

8. Sécurité des données 

MTN Prévention met en œuvre des mesures techniques et organisationnelles appropriées afin de garantir la sécurité, 

l’intégrité, la confidentialité et la disponibilité de vos données personnelles. 

Ces mesures visent notamment à : 

- empêcher tout accès non autorisé aux données ; 

- assurer la confidentialité des informations (en particulier les données de santé couvertes par le secret médical) ; 

- protéger les données contre leur perte, altération, divulgation ou accès non autorisé ; 

- restreindre l’accès aux seules personnes habilitées dans le cadre de leurs missions. 

Les données de santé font l’objet d’une protection renforcée et sont accessibles uniquement aux personnels de santé ayant 

strictement besoin d’en connaître aux fins de réalisation des traitements et dans le cadre de ce qui est nécessaire, dans le 

respect de la réglementation applicable. 

Par ailleurs, MTN Prévention s’assure que ses sous-traitants présentent des garanties suffisantes en matière de sécurité et 

de confidentialité des données personnelles et encadre leurs interventions par des engagements contractuels conformes à 

la réglementation en vigueur.   

 

9. Source des données 

Les données personnelles vous concernant sont principalement collectées directement auprès de vous, notamment lors de 

votre suivi en santé au travail, de vos échanges avec les professionnels de MTN Prévention ou à l’occasion de vos visites 

médicales. 

Certaines données peuvent également être obtenues indirectement, notamment auprès de votre employeur ou 

d’organismes habilités, dans la limite de ce qui est nécessaire à l’exercice des missions de MTN Prévention et conformément 

à la réglementation applicable. Dans ce cas, ces données personnelles sont collectées dans le respect des dispositions légales 

en vigueur. 

 

10. Droits des personnes concernées 

Conformément à la législation en vigueur, vous disposez des droits suivants :   

• Droit d’accès : vous pouvez obtenir la confirmation que vos données sont traitées et accéder aux informations vous 

concernant détenues par MTN Prévention dans le cadre de votre suivi en santé au travail.   

• Droit de rectification : Vous pouvez demander la correction ou la mise à jour de vos données personnelles 

lorsqu’elles sont inexactes ou incomplètes. 

• Droit à l’effacement : Vous pouvez demander la suppression de vos données personnelles lorsque leur traitement 

n’est plus nécessaire ou lorsqu’il est fondé sur votre consentement, dans les limites des obligations légales 

applicables au suivi en santé au travail. 

• Droit à la limitation du traitement : Vous pouvez demander la suspension temporaire du traitement de vos données 

personnelles dans certains cas, notamment en cas de contestation de leur exactitude ou de leur utilisation. 

• Droit à la portabilité des données : Vous pouvez recevoir les données que vous avez fournies dans un format 

structuré et les transmettre à un autre organisme lorsque le traitement est fondé sur votre consentement. 
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• Droit d’opposition : Vous pouvez vous opposer au traitement de vos données pour des raisons tenant à votre 

situation particulière, sauf lorsque ce traitement répond à une obligation légale. 

 

En cas de manquement de MTN Prévention à ses obligations en matière de protection des données, vous avez également la 

possibilité d’introduire une réclamation auprès de la CNIL à l’adresse suivante : https://www.cnil.fr/fr/plaintes.    

 

11. Contact 

Afin d’exercer vos droits, ou pour toute question relative au traitement de vos données personnelles, vous pouvez contacter 

notre délégué à la protection des données (DPO) par courriel à l’adresse électronique suivante : dpo@mtn-prevention.fr ou 

bien à l’adresse postale suivante,[6 Rue du Commandant Rivière, 58000 Nevers]  

 

12. Spécificités données de santé 

Dans le cadre de ses missions, MTN Prévention est amenée à traiter des données de santé vous concernant, qui constituent 

des données personnelles sensibles au sens de la réglementation. Ces données sont traitées dans le respect des dispositions 

légales applicables en matière de santé au travail et du règlement général sur la protection des données, notamment sur le 

fondement des obligations en matière de médecine du travail (article 9, paragraphe 2, point h, du RGPD). 

Vos données sont intégrées à votre dossier médical en santé au travail et sont soumises au secret médical. L’accès à ces 

données est strictement limité aux professionnels de santé habilités au sein de MTN Prévention, dans la limite de leurs 

missions et dans le respect du secret professionnel. Ces données ne sont en aucun cas communiquées à votre employeur, 

sauf dans les cas prévus par la réglementation applicable. 

 

13. Mise à jour et modification de la présente politique de confidentialité   

La présente politique de confidentialité est susceptible d’être modifiée à tout moment et pour toute raison, en fonction des 

évolutions légales et réglementaires, ainsi que des évolutions au sein de MTN Prévention. En cas de modification 

substantielle affectant les traitements de données personnelles ou les droits des personnes concernées, les personnes 

seront informées par tout moyen approprié. 

Version actuelle : Avril 2026 
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